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Riikka Rajahalme, Hallintojohtaja, sihteeri
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Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja
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Allekirjoitukset
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Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Salla Lindblad-Palo Juri Linros

Poytakirjan nahtavanaolo
Tarkastettu poytakirja pidetadan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 4.11.2025 klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Rajahalme
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 140 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaanndn 144 §:n mukaan toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen
kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa;

3. aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla seka konsernipalvelujen toimialan
palvelualuejohtajilla, viestinnan edustajalla seka juristilla/laki- ja
paatdspalveluiden paallikolla;

4. aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja ldsnaolo-oikeutta kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.

Edellda mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielinten kokousten
poytakirjanpitajana toimii hyvinvointialuejohtajan maaraama henkilo.
Poytakirjanpitajalla on puhe- ja [asndolo-oikeus kokouksissa.Toimielin paattaa muiden
henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1asna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannon 151 8:n mukaan aluehallituksen esittelijana toimii
hyvinvointialuejohtaja.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.
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Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyt®, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 265
Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan jasenille ja muille, joilla on 1dsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta aluehallitus
valitsee kokouksessaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos
aantenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi péytakirjantarkastajaa seuraavasti: Salla Lindblad-Palo ja Juri Linros;

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
4.11.2025 klo 12.00 lahtien.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 266
Aluevaltuuston 27.10.2025 paatosten taytiantéoénpano

VAKEDN0-2025-802

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Rajahalme

Hyvinvointialuelain 43 8:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatosten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Edelleen hyvinvointialuelain 101 8:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, etta
aluevaltuuston paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on
ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on
jatettava paatos taytantdédn panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuustoon
uudelleen kasiteltavaksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa panna aluevaltuuston kokouksessa 27.10.2025 tehdyt paatdkset §
77-92, mikali ne aiheuttavat taytantdonpanotoimenpiteita, laillisessa jarjestyksessa
syntyneina ja muutoinkin lainmukaisina taytantoon.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 267
Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus

VAKEDN0-2025-92

Liitteet
1 Hyvinvointialueen talous- ja palvelukehityskatsaus, aluehallitus 28.10.2025.pdf

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Hyvinvointialueesta annetun lain 42 8:n 2 momentin seka hyvinvointialueen
hallintosdaanndn 24 §:n mukaan aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa,
hallintoa ja taloutta. Edelleen hallintosaannon 75 8:n mukaan aluehallitus seuraa
talousarvion toteutumista talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.
Talousarvion mukaan aluehallitukselle ja -valtuustolle raportoidaan toiminnan ja
talouden tilanne osavuosikatsauksissa seka talousarviovuoden tilanne
tilinpaatoksessa ja toimintakertomuksessa. Sen lisaksi hyvinvointialueen talouden
toteuma raportoidaan aluehallituksen ja -valtuuston selostustilaisuuksissa.

Osavuosikatsausten ja selostustilaisuuksissa toteutetun talousraportoinnin lisaksi
aluehallituksen jokaiseen kokoukseen tuodaan kasiteltavaksi talous- ja
palvelukehityskatsaus. Tuorein katsaus koostuu seuraavista osa-alueista:

e Hyvinvointialueen toimialojen tilannekatsaus

e Saatavuutta ja palvelutuotantoa koskevat katsaukset
e Voimavarat-katsaus

e Talouden toteuma

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi hyvinvointialueen talous- ja
palvelukehityskatsauksen.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 268

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi

eduskunnalle laiksi hyvinvointialueesta annetun lain muuttamisesta ja valiaikaisesta
muuttamisesta (kohdennettu alijddaman kattamista koskevan maaraajan jatkaminen)

VAKEDN0-2025-4463

Liitteet
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle laiksi hyvinvointialueesta annetun lain muuttamisesta

Oheismateriaali
1 HE laiksi hyvinvointialueesta annetun lain muuttamisesta ja valiaikaisesta
muuttamisesta
2 HE laiksi hyvinvointialueesta annetun lain muuttamisesta ja valiaikaisesta
muuttamisesta_sve

Asian valmistelijat: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja juristi Tiia
Tuovinen

Tausta

Valtiovarainministerioé on valmistellut hallituksen esityksen eduskunnalle laiksi
hyvinvointialueesta annetun lain muuttamisesta ja valiaikaisesta muuttamisesta
(kohdennettu alijadman kattamista koskevan maaraajan jatkaminen), jossa
ehdotetaan muutettavaksi hyvinvointialueesta annettua lakia (611/2021) seka
tehtavaksi siihen valiaikaisia muutoksia. Esityksen keskeisena tavoitteena on
mahdollistaa tietyin edellytyksin alijaaman kattamismaardajan pidentaminen niille
hyvinvointialueille, jotka eivat ole kerryttaneet uutta alijgamaa vuodelta 2025. Lisaksi
esityksessa ehdotetaan investointisuunnitelman toimittamisajankohdan siirtamista
kalenterivuoden lopusta huhtikuun loppuun.

Esityksen paaasiallinen sisalté

Lakiesityksessa ehdotetaan valiaikaiseksi mahdollisuutta hakea
valtiovarainministeriolta paatosta alijgaman kattamismaaraajan jatkamisesta vuoden
2027 tai 2028 loppuun saakka, mikali hyvinvointialue ei ole kerryttanyt uutta alijdgamaa
vuodelta 2025 ja alijagaman kattaminen on objektiivisesti arvioiden mahdollista
pidennetyssa maaraajassa.

Investointisuunnitelman toimittamisajankohtaa esitetdaan muutettavaksi siten, etta
suunnitelma toimitetaan ministeridille huhtikuun loppuun mennessa, mika parantaa
suunnitelmien ajantasaisuutta ja yhteensopivuutta lainanottovaltuuspaatosten kanssa.

Kyseessa oleva luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi hyvinvointialueesta
annetun lain muuttamisesta ja valiaikaisesta muuttamisesta on taman
paatodsesityksen oheismateriaalina.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lausunto
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Luonnos Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lausunnoksi luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle laiksi hyvinvointialueesta annetun lain muuttamisesta ja
valiaikaisesta muuttamisesta (kohdennettu alijaédman kattamista koskevan maaraajan
jatkaminen) on taman paatosesityksen liitteena.

Hyvinvointialue on vuoden 2025 aikana onnistunut sopeuttamaan talouttaan ja
toteuttamaan toimenpiteita, jotka ovat johtaneet talouden tasapainottumiseen.
Tilinpaatosennusteiden mukaan alue ei ole kerryttdmassa uutta alijaamaa vuodelta
2025. Kertyneen alijgaman maara vuoden 2025 lopussa on ennakoidusti noin 111
miljoonaa euroa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on johdonmukaisesti esittanyt,
ettd se voi maksaa alijdamansa pois vasta vuonna 2028, edellyttaen etta se samalla
huolehtii asukkaidensa riittavista peruspalveluista.

Lausunnossa hyvinvointialue katsoo, etta madraajan jatkaminen olisi suotuisa ja
tarpeellinen toimenpide, joka tukisi talouden hallittua tasapainottamista ilman, etta
lakisaateisten palveluiden jarjestaminen vaarantuisi. Hyvinvointialue on aiemmin
hakenut lisarahoitusta vuonna 2024 hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain
(617/2021, rahoituslaki) 11 §:n nojalla, mika kuvastaa alueen taloudellista tilannetta ja
tarvetta turvata palvelut. Nyt kasilla oleva lakiesitys tarjoaa vaihtoehtoisen ja
itsehallintoa kunnioittavan keinon talouden vakauttamiseen.

Investointisuunnitelman toimittamisajankohdan siirtdmista huhtikuun loppuun
pidetaan perusteltuna, silla se parantaa suunnitelmien realistisuutta ja
yhteensopivuutta lainanottovaltuuden kanssa. Muutos selkeyttda myos prosesseja,
kun investointisuunnitelmat toimitetaan samassa aikataulussa sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen selvitysten kanssa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya liitteena olevan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lausunnon
luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi hyvinvointialueesta
annetun lain muuttamisesta ja valiaikaisesta muuttamisesta (kohdennettu
alijagaman kattamista koskevan maaraajan jatkaminen);

2. tarkastaa poytakirjan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Hyvinvointialuejohtajan esitys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvioksi 2026 ja
taloussuunnitelmaksi 2026-2028

VAKEDN0-2025-2194

1 Hyvinvointialuejohtajan esitys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvioksi
2026 ja taloussuunnitelmaksi 2026-2028.pdf

Oheismateriaali

1 Esittelydiat - Hyvinvointialuejohtajan talousarvioesitys 21.10.2025.pdf

Asian valmistelija: hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd ja konsernipalvelujen
toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Aluehallitus on kokouksessaan 13.5.2025 § 113 hyvaksynyt Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen talousarvion ja taloussuunnitelman 2026-2028 laadintaochjeen.
Laadintaohjeeseen on koottu keskeiset talousarviovalmistelua ohjaavat periaatteet,
lait ja asetukset.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 115 §:n mukaan aluevaltuuston on kunkin
vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava hyvinvointialueelle seuraavaksi
kalenterivuodeksi talousarvio, seka taloussuunnitelma vahintaan kolmeksi vuodeksi.
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi. Hyvinvointialuelain
mukaan talousarvion ja taloussuunnitelman tulee sisaltaa kayttotalous- ja
tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa. Hyvinvointialueen toiminnassa ja
taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.

Taloussuunnitelmassa hyvaksytaan hyvinvointialueen hyvinvointialuestrategiaa
toteuttavat toiminnan ja talouden tavoitteet.

Talousarvion ja -suunnitelman laadinta hyvinvointialueella

Hyvinvointialueesta annetun lain mukaan taseeseen kertynyt alijaama tulee kattaa
enintdan kahden vuoden kuluessa tilinpaatdoksen vahvistamista seuraavan vuoden
alusta lukien. Tata tulkitaan siten, etta hyvinvointialueen Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen tulee kattaa kaikki sille syntyneet alijaamat vuoden 2026 loppuun
mennessa. Talousarvion laadinnan aikana lausuntokierroksella on hallituksen esitys,
jossa esitetaan harkinnanvaraista alijgamien kattamisajan pidennysta yhdella tai
kahdella vuodella niille hyvinvointialueille, joille ei kerry uutta alijaamaa ja jotka
sopeuttavat talouttaan taysimaaraisesti.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvio ja taloussuunnitelma jakaa
hyvinvointialueen resurssit niin, etta niilla voidaan tuottaa ja turvata kaikki
lakisaateiset palvelut hyvinvointialueen asukkaille. Alijaamien kattaminen etenee
hyvinvointialueen pitkan aikavalin taloussuunnittelun mukaisesti siten, etta vuosina
2023-2024 kertyneet alijgamat saadaan katettua vuoden 2028 loppuun mennessa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vuoden 2026 talousarvio on noin 49 milj. euroa
ylijdadmainen. Valtionrahoitus kasvaa 5 % vuodelle 2025 ja toimintakulut kasvavat
talousarviossa 3,8 %, verrattuna vuoden 2025 talouden ennusteeseen.
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Uudistusohjelman mukainen 2 % tuottavuustavoite sisaltyy talousarviolukuihin
jokaisella toimialalla. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue sopeuttaa talouttaan
vahvasti ja tavoitteellisesti, jotta varmistetaan etta hyvinvointialue saa tulevaisuudessa
em. harkinnanvaraista lisdaikaa alijaamien kattamiseen.

Talousarvioprosessi

Hyvinvointialuejohtajan talousarvio- ja taloussuunnitelmaesitys vuosille 2026-2028 on
julkaistu 21.10.2025. Taman jalkeen aluevaltuutetuilla ja aluevaltuustoryhmilla on
mahdollisuus esittaa kysymyksia ja tehda muutosesityksia liittyen
hyvinvointialuejohtajan talousarvioesitykseen seuraavan aikataulun mukaisesti:

e Kirjallisten kysymysten ja selvityspyyntdjen viimeinen palautuspaiva on
27.10.2025 klo 10.

e Aluevaltuustoryhmien talousarviota koskevien muutosesitysten (ns. korilista)
viimeinen palautuspaiva on 5.11.2025 klo 15.

e Aluevaltuustoryhmat arvioivat ja ottavat kantaa kaikkiin muutosesityksiin
viimeistaan 13.11.2025 klo 10 mennessa.

® Talousarvio- ja taloussuunnitelmaneuvottelu pidetaan 18.11.2025.

e Aluehallitus kasittelee talousarvion 25.11.2025

® Aluevaltuusto hyvaksyy talousarvion 9.12.2025

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi hyvinvointialuejohtajan esityksen Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen talousarvioksi 2026 ja taloussuunnitelmaksi 2026-2028.
Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§270
Tennistien (Varia Hiekkaharju) suun terveydenhuollon toimitiloista luopuminen ja
toimintojen siirtdminen Tikkurilan terveysaseman hammashoitolaan

VAKEDNO0-2025-4952

Asian valmistelija: suun terveydenhuollon palvelujen palvelualuejohtaja Helena
Salusjarvi-Juopperi

Aluevaltuuston kokouksessaan 29.4.2024 § 23 hyvaksymassa
palveluverkkosuunnitelmassa todetaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen suun
terveydenhuollon palveluverkon olevan hajanainen. Noin puolet hoitoloista on 70-80-
luvuilla perustettuja pienia yksikkdja, jotka sijaitsevat koulujen yhteydessa. Kyseiset
hoitolat ovat rakennusteknisesti elinkaarensa paassa ja useat koulut ovat ilmoittaneet
tarvitsevansa tilat omaan kayttéonsa. Nama hoitolat ovat usein vaikeasti aikuis- ja
etenkin vanhusvaeston saavutettavissa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelman mukaan
tulevaisuudessa suun terveydenhuollon yksikdt, hammashoitolat, sijaitsevat
terveysasemien tai sairaalan yhteydessa. Tama mahdollistaa synergiaedun
tukipalveluissa, monisairaiden henkildiden hoidossa yhteistoiminnan terveysasemien
tai sairaalan kanssa seka hyvan saavutettavuuden.

Vantaan ammattiopisto Varian Hiekkaharjun toimipisteella (osoitteessa Tennistie 1)
toimii suun terveydenhuollon kahden hoitohuoneen hammashoitola, Tennistien
hammashoitola. Vantaan kaupunki on ilmoittanut, ettd oppilaitoksen tiloissa alkaa
2026 vuoden alussa 6-12 kk kestava peruskunnostus ja tasta johtuen suun
terveydenhuollon tulee siirtda hammashoitola pois tiloista peruskunnostuksen ajaksi.
Tennistien hoitolan toiminta on suunniteltu siirrettavaksi Tikkurilan terveysaseman
hammashoitolaan 1.1.2026 alkaen.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelman mukaan
hammashoitolat tullaan keskittdmaa isompiin yksikdihin. Keskittamalla palvelut
isompiin yksikdihin tuetaan henkiléston veto- ja pitovoimaa. Pieniin, elinkaarensa
paassa oleviin hoitoloihin ei saada rekrytoitua henkildkuntaa. Lisaksi tarpeeksi isoon
yksikkd6n on kannattavaa investoida laitteita, jotka mahdollistavat nykystandardien
mukaisen laadukkaan hoidon. Liikkuvilla yksikéilla, kuten autohoitolalla ja pop-up-
hoitoyksikolla kaydaan kouluilla seka vanhus- ja vammaispalvelujen yksikdissa. Edella
mainituista syista johtuen esitetaan, ettei hammashoitolan toimintaa siirreta takaisin
ammattiopisto Varian toimitiloihin Tennistielle, vaan siirto Tikkurilan terveysasemalle
on toistaiseksi voimassa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 34 §:n kohdan 4 nojalla
palvelualuejohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa toimipisteen tilapaisesta
sulkemisesta tai siirrosta enintaan kahden kuukauden ajaksi. Toimipisteen tilapaista
sulkemista tai siirtoa koskevia paatdksia ei voida ketjuttaa tata pidemmaksi ajaksi.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 24 §:n mukaisesti aluehallitus
johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Mikali toimivallasta ei ole
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saadetty laissa eika maaratty hallintosaanndssa tai edelleen delegointipaatdksessa,
toimivalta on aluehallituksella. Edella mainitulla perusteella aluehallitus paattaa
yksikdiden sulkemisista ja siirroista niiden kestaessa yli kaksi kuukautta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. etta Tennistien hammashoitolan toiminta paattyy 31.12.2025 remontin takia; ja
2. etta Tennistien hammashoitolan toiminta siirtyy toistaiseksi Tikkurilan
terveysaseman hammashoitolaan 1.1.2026 alkaen.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§271
Hyvinvointialueen eri toimialojen virkojen perustaminen

VAKEDN0-2025-180

Asian valmistelija: henkiléstojohtaja Anne Sivula

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 51 8:n mukaan aluevaltuusto
paattaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus paattaa muiden
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. Virkanimikkeen muuttamisesta paattaa
hyvinvointialuejohtaja. Viran kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta paattaa
toimialajohtaja alaistensa viranhaltijoiden osalta ottaen huomioon, mita erikseen on
saadetty tai maaratty. Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa
aluevaltuusto. Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa
perustettaessa. Pelastuslautakunta paattaa pelastuslaitosta koskevat asiat 25 8:n
mukaisesti.

Toimialoilta on tullut esityksia seuraavien virkojen perustamisesta:

e 17 palveluohjaajan virkaa (Vanhusten palvelujen toimiala, kotona asumisen
palvelujen palvelualue)
® 2 sosiaaliohjaajan virkaa (Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimiala)

17 palveluohjaajan viran perustamista esitetdan asiakasohjauksen ja neuvonnan
tehtavaalueelle, vanhusten palvelujen toimialan kotona asumisen palvelualueelle.
Virkojen tultua perustetuksi lakkautetaan 17 palveluohjaajan tydsuhteiset vakanssit.
Tehtavaalueella tarvitaan toimien sijasta virkoja, jotta jokainen palveluohjaaja voi
tehda hallintosaanndn 40 8:n vanhusten palvelujen toimialan viranhaltijoiden
erityiseen toimivaltaan kuuluvia paatdksia eika paatoksentekoa tarvitse valmistelun
jalkeen siirtaa toiselle virassa olevalle palveluohjaajalle.

Lasten, nuorten ja perheiden toimialalla on tarve perustaa kaksi sosiaaliohjaajan
virkaa. Molemmissa tehtdvissa on kyse tydsuhteisen tehtavan muuttamisesta viraksi,
jolloin virkojen tultua perustetuksi tydsuhteiset tehtavat lakkautetaan. Toinen
sosiaaliohjaajien viroista sijoittuu perheiden erityispalvelujen palvelualueelle,
lapsiperheiden kotiin vietavien palvelujen tehtavaalueelle. Sosiaaliohjaaja toimii
lapsiperheiden tukisuhdetoiminnan koordinaattorina ja tehtava edellyttaa
paatdksentekoa viranhaltijana. Toinen sosiaaliohjaajan virka sijoittuu perheita
tukevien palvelujen palvelualueelle, lapsiperheiden varhaisen tuen palvelujen
tehtavaalueelle. Sosiaaliohjaaja toimii lapsiperheiden kotipalvelun asiakasohjauksessa
ja tehtava edellyttaa paatoksentekoa viranhaltijana.

Hyvinvointialueiden virkojen perustamiseen liittyvat yleiset maaraykset

Lain hyvinvointialueesta 92 8:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkil6std on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen.
Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueilla saadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa,
hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka. Perustellusta
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syysta henkild voidaan kuitenkin ottaa tallaiseen tehtavaan virkasuhteeseen myos
ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virka.

Edelleen lain hyvinvointialueesta 93 8:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosaannéssa
maaratty muu toimielin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 51 &:n
nojalla viran perustaminen ja viran kelpoisuusvaatimuksista paattaminen kuuluu
aluehallituksen toimivaltaan. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustettavat
virat ovat hyvinvointialueen yhteisia virkoja.

Perustuslain 125 8:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lain kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 6 8:n mukaan virkasuhteeseen otettavalla on lisdksi oltava erikseen
saadetty tai hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus. Henkild voidaan ottaa
madraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos
siita erikseen saadetaan tai hyvinvointialue erityisesta syysta yksittaistapauksessa
toisin paattaa. Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta tayttanyt henkilo.

Hyvinvointialue voi paatdksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa saadettyja
kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei voida lieventaa
hyvinvointialueen paatoksella. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole saadetty lailla tai
asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen harkitsee viran
tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan
maarata hallintosaannon maarayksilla, virkaa perustettaessa tai erillisilla paatoksilla.
Toimivaltaan paattaa kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myos kelpoisuusvaatimusten
muuttaminen.

Hyvinvointialueen hallintosdannén 57 8:n mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien valinnasta. Hyvinvointialuejohtaja valitsee
suorat alaisensa, jotka eivat ole toimialajohtajia. Lisaksi hyvinvointialuejohtaja paattaa
toimialajohtajan avoimen viran hoitajan. Toimialajohtaja, palvelualuejohtaja ja
tehtavaalueen paallikko ja toimintayksikon esihenkild valitsee alaisensa henkildston.
Palvelussuhteeseen ottamisessa on huomioitava kulloinkin voimassa olevat
mahdolliset tayttélupamaaradykset. Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen noudattaa palkkauksessa hyvinvointialueen palkkausjarjestelmia.
Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattaa myds valittavan
koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta. Pelastusjohtajan valinnasta paatetaan 25
8:n mukaisesti.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa perustaa 1.11.2025 alkaen seuraavat virat
kelpoisuusvaatimuksineen:

e 17 palveluohjaajan virkaa. Virkojen kelpoisuusvaatimuksena on Laki 817/2015 8
8 mukainen laillistus (sosionomi, geronomi tai kuntoutuksen ohjaaja)

e 2 sosiaaliohjaajan virkaa. Virkojen kelpoisuusvaatimuksena on sosionomi (Laki
817/2015 8 8 mukainen laillistus)

Muutettu paatdosehdotus:
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Aluehallitus paattaa perustaa 1.11.2025 alkaen seuraavat virat
kelpoisuusvaatimuksineen:

e 17 palveluohjaajan virkaa. Virkojen kelpoisuusvaatimuksena on Laki 817/2015 8
§8 mukainen laillistus (sosionomi, geronomi tai kuntoutuksen ohjaaja) tai
terveydenhuollon ammattihenkiloista annetun lain (559/1994) 2 8:ssa tarkoitettu
ammattihenkild, jolla on laaja-alaista asiantuntemusta. (esimerkiksi
sairaanhoitaja, terveydenhoitaja, fysioterapeutti tai toimintaterapeutti)

e 2 sosiaaliohjaajan virkaa. Virkojen kelpoisuusvaatimuksena on sosionomi (Laki
817/2015 8 8 mukainen laillistus)

Paatos
Esittelijan muutettu paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 272
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien vammaisten ihmisten oikeuksien tosiasiallista
toteutumista hyvinvointialueella

VAKEDN0-2025-2390

Asian valmistelija: vanhuspalvelujen toimialajohtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen

Aluevaltuuston kokouksessa 19.5.2025 8 39 jatettiin Elina Nykyrin
valtuustoaloite "Hyvinvointialueen on tosiasiallisesti varmistettava vammaisten
ihmisten oikeuksien toteutuminen". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 16
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me aloitteen allekirjoittaneet vaadimme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ohjaa
riittavdésti resursseja vammaisten ihmisten tarvitsemiin palveluihin ja tukiin seké uuden
vammaispalvelulain toimeenpanemiseen. Hyvinvointialueen on varmistettava vammaisten
ihmisten ihmis- ja perusoikeuksien tosiasiallinen ja oikea-aikainen toteutuminen.

Hyvinvointialueen on myénnettdvéd vammaisten ihmisten palvelut ja tuet heiddn
yksilollisten tarpeidensa mukaisesti, ja siten, kuten lakeihin ja asetuksiin on kirjattu.
Hyvinvointialueen on mahdollistettava palveluillaan jo tuillaan vammaisille ihmisille
ihmisarvoinen eldmad seké itsemddrddmisoikeus ja aktiivinen yhdenvertainen kansalaisuus.

Me aloitteen tekijat olemme tietoomme, ettd alkuvuoden aikana on jatetty useita viestejd
vantaalaisilta ja keravalaisilta vammaisten palveluiden kéyttdjiltd seka heiddn laheisiltaén.
Nama viestit tietojemme mukaan kertovat siité, ettd alkuvuoden aikana on
vammaispalvelulain mukaisia palveluita ja tukia heikennetty, erityisesti liikkkumisen tuen ja
henkil6kohtaisen avun osalta.

Vammaispalvelulain mukaiset palvelut néyttévdat olevan hyvinvointialueellemme sédstdjen
kohteena, vaikka tédssd puhutaan erityisen haavoittuvassa asemassa olevista asiakkaista jo
suuresta vahemmistostd. Vammaisia ihmisid asuu hyvinvointialueellamme ainakin 27 000.
On my6s muistettava, ettd vammaispalvelulain mukaiset palvelut ovat pddosin
lakisddteisid ja niihin on subjektiivinen oikeus. Vammaispalvelulain mukaiset palvelut eivat
siis ole madrdrahasidonnaisia ja niitd tulee myontdad kaikille niihin oikeutetuille
hyvinvointialueen rahatilanteesta riippumatta.

Jotta kaikkien vantaalaisten ja keravalaisten vammaisten ihmisten oikeudet kdyténnossé
toteutuisivat, on Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella oltava paitsi riittGvat resurssit niin
riittavésti osaamista lainsGddédnnon soveltamisesta. Hyvinvointialueen paadttajét,
virkamiehet ja tyontekijdt tarvitsevat perehdytystd vammaisten ihmisten palveluista ja
tuista. Virkamiehet, pdadttdjdt ja tyontekijat on perehdytettava erityisesti uuteen
vammaispalvelulakiin ja sen soveltamiseen. Vammaispalvelulain mukaisia palveluita
koskevat pédtokset on tehtava lain edellyttémalla tavalla. Kukaan vammaispalveluihin
oikeutettu ei saa jaadd ilman hdnelle kuuluvia vammaispalveluita.”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 27.5.2025 § 152 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan
valmisteltavaksi 19.10.2025 mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen
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Hyvinvointialueen aluevaltuusto paatti kokouksessaan 15.9.2025 8 69 etta
hallintosaantoa paivitetaan 1.1.2026 lukien siten, etta aikuissosiaalityon ja
vammaispalvelujen toimiala yhdistetaan osaksi lasten, nuorten ja perheiden
palvelujen toimialaa seka vanhusten palvelujen toimialaa. Vammaispalveluiden
palvelualue siirtyy osaksi vanhuspalveluiden toimialaa 1.1.2026 lukien. Paatdksen
taustalla oli tarve selkeyttaa johtamista ja paatoksentekoa, vahvistaa palvelujen
integraatiota ja asiakaspolkuja seka hyddyntaa henkiléston osaamista tehokkaammin.
Tyot tdman osalta ovat jo kaynnistyneet valiaikaisella

organisoitumisella aluevaltuuston periaatepaatoksen jalkeen 16.9.2025 alkaen.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tehtavana on jarjestaa vammaispalvelut siten,
ettd vammaisten henkildiden perus- ja ihmisoikeudet, osallisuus, itsemaaraamisoikeus
ja yhdenvertaisuus toteutuvat kaikissa palveluprosesseissa. Toimintaa ohjaavat
vammaispalvelulaki, sosiaalihuoltolaki, perustuslaki seka YK:n vammaissopimus.
Nama velvoitteet ohjaavat kaikkea toimintaa ja paatoksentekoa, myds tiukan
taloustilanteen aikana.

Hyvinvointialue toimii talla hetkella erittdin haastavassa taloudellisessa tilanteessa, ja
tama on rajoittanut mahdollisuuksia lisata henkilostéresursseja toivotulla tavalla.
Tasta huolimatta vammaispalveluissa on tehty hyvaa tyota, jotta palveluiden
saatavuus, laatu ja lainmukaisuus voidaan turvata. Resurssien kohdentamisessa on
painotettu eniten palveluita, jotka perustuvat subjektiivisiin oikeuksiin ja jotka
koskettavat haavoittuvimmassa asemassa olevia asiakkaita.

Elokuussa 2025 vammaispalveluissa oli asiakkuus- ja palveluepisodien

perusteella yhteensa 6 397 asiakasta, mika on 13 % enemman kuin vuotta aiemmin.
Asiakasmaaran kasvu on lisannyt myos hakemusten maaraa ja vaikuttanut paatosten
kasittelyaikoihin. Hyvinvointialue on ryhtynyt toimenpiteisiin kasittelyaikojen
lyhentamiseksi ja palveluprosessien sujuvoittamiseksi muun muassa parantamalla
asiakasohjauksen sisdisia prosesseja. Uuden vammaispalvelulain myo6ta aiempaa
useampi asiakas on oikeutettu palveluihin, mika on lisdnnyt entisestaan neuvonnan ja
hakemusten maaraa.

Alkuvuoden 2025 aikana esiin nousseet palautteet vammaisten henkildiden ja heidan
laheistensa kokemuksista on otettu vakavasti. Hyvinvointialueella ei ole tehty
paatoksia, joilla subjektiivisia oikeuksia rajoitettaisiin. On kuitenkin tunnistettu, etta
uuden lain voimaantulon ja toimintatapojen muutosten yhteydessa
palveluprosesseissa on esiintynyt ajoittaista viivetta ja tulkinnallisia haasteita
esimerkiksi henkilokohtaisen avun ja liikkkumisen tuen osalta. Vammaispalvelut
pahoittelee ndita tilanteita ja sitoutuu korjaamaan havaitut puutteet.

Vammaispalveluissa vammaisten henkildiden ja heidan laheistensa palautteet otetaan
systemaattisesti huomioon palvelujen kehittamisessa ja tietoa kerataan saannoéllisesti.
Hyvinvointialueella toimii lisaksi vammaisneuvosto ja asiakasraati, joiden kautta
palvelujen kayttajien kokemukset vaikuttavat suoraan valmisteluun ja linjauksiin. Myo6s
jarjestojen kanssa tehdaan tiivista yhteistydta ja saatua tietoa hyddynnetaan
toiminnan parantamisessa.
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Uuden vammaispalvelulain toimeenpanoon on valmistauduttu kouluttamalla
henkildstda systemaattisesti vuodesta 2023 alkaen. Koulutuksissa on keskitytty lain
soveltamiseen kaytanndssa, asiakaslahtdiseen palvelutarpeen arviointiin,
paatdksenteon perusteluihin ja yhdenvertaisuuden varmistamiseen.

Hyvinvointialue on jarjestanyt vuonna 2024 viisi julkista koulutusta uuden
vammaispalvelulain toimeenpanoon liittyen. Koulutusten tavoitteena on ollut
varmistaa, etta henkilostd, asiakkaat ja paattajat tuntevat lain keskeiset muutokset ja
niiden vaikutukset palveluihin. Koulutusten teemoina ovat olleet lain yleiset
muutokset, asumisen ja liikkkumisen tuki, henkildkohtainen apu seka arjen tuen
palvelut. Koulutukset on toteutettu siten, etta tallenteet ovat edelleen kaikkien
toimijoiden kaytettavissa, mika tukee lain yhdenmukaista toimeenpanoa ja
asiakkaiden oikeuksien toteutumista.

Hyvinvointialue seuraa aktiivisesti lain soveltamista ja siihen liittyvaa valtakunnallista
ohjeistusta seka jarjestaa lisakoulutuksia ja tiedotusta tarpeen mukaan. Lisaksi
hyvinvointialue seuraa tiiviisti hallituksen valmistelemia muutoksia
vammaispalvelulakiin ja varautuu niiden toimeenpanoon.

Hallituksen esityksen laiksi vammaispalvelulain 2 8:n muuttamisesta (HE 92/2025 vp)
mukaan vammaispalvelulakia esitetaan taydennettavaksi elamanvaiheita koskevalla
saannokselld, jotta laki sailyy vammaisten henkildiden palvelut turvaavana
erityislakina. Esityksessa tarkennetaan myods lain soveltamisalaa suhteessa
sosiaalihuoltolakiin. Esitys liittyy valtion vuoden 2026 talousarvioon ja on tarkoitus
kasitella sen yhteydessa. Lain on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2026.

Yhteisena tavoitteena on varmistaa, etta jokainen vantaalainen ja keravalainen
vammainen henkild saa tarvitsemansa palvelut ajallaan, ihmisarvoisesti ja lain
mukaisesti, nyt ja tulevaisuudessa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Elina Nykyrille ja 16 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle
aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§273
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien toimintaohjelmaa seulontojen saavutettavuuden ja
esteettomyyden kehittamiseksi hyvinvointialueella

VAKEDN0-2025-2759

Asian valmistelija: terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko

Aluevaltuuston kokouksessa 9.6.2025 § 46 jatettiin Elina Nykyrin

valtuustoaloite "Hyvinvointialueelle toimintaohjelma seulontojen saavutettavuuden ja
esteettomyyden kehittdmiseksi!". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 11
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Seulontojen (eli joukkotarkastusten) tulisi olla esteettomié ja saavutettavia. Jokaisen
alueemme asukkaan, myés toimintakykyrajoitteisen tai vammaisten ihmisen, pitdisi pddsta
sujuvasti seulontatutkimuksiin. Me, aloitteen allekirjoittajat, esitdmmekin tasta syystd, etta
hyvinvointialue (yhteisty6ssé muun muassa HUS:n kanssa) laatii ja toteuttaa
toimintaohjelman, jolla kehitetadn tavoitteellisesti alueellamme jdrjestettévien seulontojen
esteettomyyttd ja saavutettavuutta.

Toimintaohjelman on huomioitava myés ulkoistetut, eli ostopalveluina, toteutettavat
seulonnat. Myoés ulkoistettujen seulontojen tulee olla esteettémid ja saavutettavia.

Seulontojen esteettomyyttd ja saavutettavuutta kehittdvan toimintaohjelman laatimiseen,
toteuttamiseen ja seurantaan on otettava mukaan HUS seké alueemme tyéntekijét,
pdadttédjat, potilas- ja vammaisjérjestét sekd vanhus- ja vammaisneuvostot. Ohjelman
toteutumista tulee seurata. Lisdksi ohjelmaa pitdd tarvittaessa pdivittaad.

Seulontatutkimukset ovat esteettomid ja saavutettavia silloin, kun muun muassa:

e Seulontatutkimusajan varaaminen on helppoa, sujuvaa, saavutettavaa jo
monikanavaista. Tutkimusajan voi varata muun muassa sahkoéisesti, soittamalla tai
tekstiviestilld.

® Hoitohenkilbkunta suhtautuu potilaisiin arvostavasti ja kannustavasti.
Hoitohenkilokunnalla ei ole ennakkoluuloja tai -asenteita vammaisia ja
toimintakykyrajoitteisia potilaitaan kohtaan. Hoitohenkilokunta ei syrji heitd.

® Hoitohenkilokunta kertoo seulontatutkimusajan varattaessa, ettd potilas voi
tarvittaessa matkustaa tutkimuksiin hanelle myénnettyjé vammaispalvelu- tai
sosiaalihuoltolain mukaisia kuljetuspalveluita kayttamalla. Hoitohenkilékunnan on
my@és kerrottava, ettd koska tutkimuksiin ei voi matkustaa Kelan korvaamia
terveydenhuollon matkoja (Kela-kyytejda) kéyttdmalla. Seulontatutkimukset ovat
ennaltaehkdisevid tutkimuksia.

® Hoitohenkilokunta kysyy seulontatutkimusaikaa varattaessa potilaan mahdollisista
avun tarpeista ja toimintakykyrajoitteista.

e Seulontatutkimuksen tekemiseksi on oltava tarvittaessa mahdollista varata
ylimaardisté aikaa.

e Seulontatutkimukset tehdadn esteettémissa tiloissa.

e Seulontatutkimusten yhteydessd kéytettaviin pukuhuoneisiin mahtuu potilaan ja
hdnen apuvdlineensd lisaksi toinen henkild, esimerkiksi potilaan henkil6kohtainen
avustaja tai omainen. On muistettava, ettd potilaan kéyttdéma apuvdline voi olla
suurikin.
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e Seulontatutkimuksissa kdytettavat tutkimuspoydét ovat sdhkéisesti nostettavissa tai
laskettavissa riittévan alas. Tutkimushuoneessa on myos siirreltavé apuaskelma
(jakkara).

e Tutkimuspoéydadlle siirtymiseen on potilaan mahdollista saada apua
hoitohenkil6kunnalta.

® Tutkimuksen tekemiseen on saatavilla tarvittaessa lisékdasié esimerkiksi potilaan jalan
tai jalkojen fyysisten asentorajoitteiden vuoksi.

® Potilaan yksilélliset tarpeet otetaan huomioon tutkimusta tehtdessé ja tutkimusaikaa
varattaessa.

® Rintasyopdseulonta tehddén mammografian sijaan ultradénelld aina, kun
mammografian tekeminen ei potilaan toimintakykyrajoitteen takia onnistu ilman
suuria vaikeuksia. Esimerkiksi jos potilas on lyhytkasvuinen taikka istuu pyérdtuolissa
tai hdnelld on asentovaikeuksia, on usein helpompaa tehda ultraddnitutkimus kuin
mammografia.

Taustatietoa

Hyvinvointialueen vastuulla on jérjestdd lakisddteiset seulonnat alueen asukkaille.
Seulontatutkimukset ovat olennainen osa hyvinvointialueen ennaltaehkdisevéd
terveydenhuoltoa. Seulontatutkimusten tarkoituksena on lbytad syépdtapaukset
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Suomessa seulotaan kohdunkaulan syépda, rintasyopadd ja suolistosyépdd. Liséksi
Suomessa tehdddn raskauden aikana seulontoja. Alueellamme seulotaan kohdunkaulan
syévdn varalta jokainen 25-65 -vuotias nainen 5 vuoden vdlein. Rintasyévdn varalta
seulotaan alueellamme jokainen 50-69 -vuotias nainen joka toinen vuosi. Lue lisdé
seulonnoista sivuilta Syépdseulonnat - Sosiaali- ja terveysministerid, Seulonnat | Vantaan
ja Keravan hyvinvointialue, ja Joukkotarkastukset eli seulonnat | Rusetti ry "

Aluehallitus paatti kokouksessaan 17.6.2025 § 185 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan ja
konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 9.11.2025 mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Seulonnalla tarkoitetaan vaeston tai tietyn vaestonosan tutkimuksia tai naytteiden
ottamista, jotta voidaan |0ytaa seulottava tauti, sen esiaste tai taudinaiheuttaja.
Vaestdn seulontojen tavoitteena on sairauksien varhainen Iéytaminen ennen kuin ne
muutoin loydettaisiin esimerkiksi oireiden perusteella. Hyvinvointialueen vastuulla on
jarjestaa seulonnat asukkailleen. Seulontoihin osallistuminen on vapaaehtoista ja
ilmaista.

Hyvinvointialue voi toteuttaa seulonnat itse tai hankkia ne muulta palveluntuottajalta.

Valtakunnallisen seulontaohjelman mukaisesti hyvinvointialueen pitaa jarjestaa:
rintasydpaseulonta, suolistosydvan seulonta, kohdun kaulaosan sydvan seulonta ja
raskauden aikaiset seulonnat: varhaisraskauden yleinen ultradanitutkimus, sikion
kromosomi- ja rakennepoikkeavuuksien seulonta. (Seulonnat - Sosiaali- ja
terveysministerio )

Seulontojen lakisaateinen peruste on maaritelty terveydenhuoltolain (1326/2010) 23 &:
ssa ja valtioneuvoston asetuksessa (339/2011).


https://stm.fi/seulonnat/syopaseulonnat
https://www.rusettiry.fi/tietopankki/3348-2/
https://stm.fi/seulonnat
https://stm.fi/seulonnat
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella rintasydpaseulontaan kutsutaan 50-69-
vuotiaat naiset joka toinen vuosi, kohdun kaulan syévan seulontaan kutsutaan 25-65 -
vuotiaat naiset viiden vuoden valein, suolistosyova seulonta tehdaan 60-74 -vuotiaille
kahden vuoden valein. Suolistosydvan seulonta perustuu kotona otettavaan
nadytteeseen eika edellyta ajanvarausta.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei tuota itse edellda mainittuja seulontatutkimuksia
vaan hankkii ne ulkopuoliselta palveluntuottajalta. Mammografia tutkimuksen tuottaa
Terveystalo, kohdunkaulan syévan seulontatutkimuksen tuottaa HUS
diagnostiikkakeskus samoin kuin suolistosyévan seulonnan.

Tutkimusten hyva saavutettavuus ja esteettdmyys lisdavat asukkaiden
mahdollisuuksia osallistua seulontatutkimukseen ja nain ollen lisaavat
seulontatutkimusten vaikuttavuutta syévan varhaisessa toteamisessa.
Saavutettavuuden ja esteettomyyden vaatimukset ja edellytykset koskevat kuitenkin
kaikkia terveydenhuollon palveluita eika pelkastaan seulontatutkimuksia. Toisaalta
etenkin saavutettavuuden vaatimukset (esimerkiksi ajanvaraukseen liittyvat
muutokset) seulontatutkimuksien osalta koskevat myds vammattomia henkilgita.

Terveydenhuollon toimipisteet ovat Iahtokohtaisesti esteettdmia ja tilat mitoitettuja
apuvalineille. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ja Terveystalon valisen
sopimuksen palvelunkuvauksessa todetaan, etta “Mammografiaseulontapisteen/-
pisteiden tulee sijaita paakaupunkiseudulla hyvien julkisten kulkuyhteyksien paassa
vantaalaisille ja keravalaisille asiakkaille. Varmistustutkimukset tulee toteuttaa
paakaupunkiseudulla hyvien julkisten kulkuyhteyksien paassa vantaalaisille ja
keravalaisille asiakkaille. Toimipisteisiin tulee olla esteetdn paasy. “

HUS diagnostiikan toimipisteiden esteettomyystiedot 16ytyvat yksityiskohtaisesti HUS
diagnostiikan internetsivuilta.

Terveystalon palvelukuvauksessa todetaan saavutettavuuden osalta seuraavaa:
"kutsukirjeen tulee sisaltaa esivarattu kuvausaika, tietoa seulonnan tarkoituksesta,
seulonnan hyddyista ja haitoista, seulontatutkimuksen tekemisestd, sairauden
varhaisen toteamisen (syovan tai esiasteen) merkityksesta, tutkimuspaikan tarkat
osoite-, yhteys- ja aukiolotiedot, ohjeet ennakolta varatun ajan siirtamiseksi tai
peruuttamiseksi.”

Terveystalon osalta ajanvaraukseen ei ole maaritelty monikanavaisuuden vaatimusta.
HUS diagnostiikan ajanvaraukset ovat monikanavaisia ja seulontatutkimukseen
ennalta varatun ajan voi muuttaa sahkdisesti tai puhelimitse.

Terveydenhuollon ammattilaisten tulee suhtautua kaikkiin asiakkaisiin arvostavasti
eika henkilostolla saa olla ennakkoluuloja tai- asenteita vammaisia ja
toimintakykyrajoitteisia asiakkaista kohtaan missaan ammatillisissa kohtaamisissa.
Tama tulee huomioida kaikissa kohtaamisissa ei pelkastaan seulontatutkimuksiin
liittyen. Vammaiset ja toimintakykyrajoitteiset henkilot saattavat tarvita eriasteista
tukea ja apua asioidessaan kaikkialla terveydenhuollon palveluissa eika vain
seulontatutkimuksien yhteydessa. Parhaiten avun tarve tulee huomioiduksi niin, etta
henkil¢ itse kertoo aikaa varatessaan yksil6llisesta avuntarpeestaan. Ajanvarauksia
tekevan henkildston voi olla mahdotonta jokaisen ajanvarauksen kohdalla huomioida
sitd mahdollisuutta, etta henkildlla saattaa olla erityistarpeita. Tarkeda on, etta kun
erityistarpeista kerrotaan, niin ne otetaan huomioon.
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Mammografia on ensisijainen menetelma rintasydvan seulonnassa.
Ultraaanitutkimusta voidaan kayttaa taydentavana menetelmana mammografian
lisaksi. Alle 30-vuotiailla henkil6illa ultraganitutkimus on ensisijainen perustutkimus,
mutta muissa ikaryhmissa sita kaytetaan mammografiaa taydentavana tutkimuksena.
Seulontaikaisille henkildille mammografia on siis |daketieteellisesti perusteltu
ensisijainen menetelma. Mammografia tutkimukseen tulisi ndin ollen pyrkia myos
sellaisissa tilanteissa, jossa tutkittavan toimintakyvyn tai liikuntarajoitteen vuoksi
mammografiatutkimus aiheuttaa vaikeuksia ja epamukavuutta. Padsaantdisesti
mammografiatutkimus on mahdollista tehda myds esim lyhytkasvuisille, pydratuolissa
istuville henkildille ja henkilGille, joilla on asentovirheita.

Yhteenvetona terveydenhuollon palvelujen toimiala toteaa, ettd saavutettavuuden ja
esteettomyyden vaatimukset tulee huomioida kaikissa terveydenhuollon
palvelutapahtumissa eika nain ollen erillisen vain seulontoihin liittyvan
toimintaohjelman perustaminen ole tarkoituksenmukaista. Esteettomyyden ja
saavutettavuuden vaatimukset tullaan tarkastelemaan osana hankintaa koskevia
vaatimuksia, kun seulontatutkimuksien kilpailutusta valmistellaan uudelle
sopimuskaudelle.

Hallintosaannon 132 §:n mukaan aluehallituksen on valmisteltava vastaus
aloitteeseen, jossa on vahintaan 15 valtuutetun allekirjoitus, viimeistaan puolen
vuoden kuluessa sen jattamisesta ja se on annettava aluevaltuustolle tiedoksi.
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 11 aluevaltuutettua, minka johdosta
valtuustoaloitteen vastaus ei etene aluevaltuuston kasiteltavaksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Elina Nykyrille ja 10 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle
aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;
2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 274
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien riippumattoman lastensuojeluvaltuutetun tehtavan
perustamista hyvinvointialueelle

VAKEDN0-2025-2757

Asian valmistelija: lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja Hanna
Mikkonen

Aluevaltuuston kokouksessa 9.6.2025 § 64 jatettiin Juha Suoniemen valtuustoaloite
"Riippumattoman lastensuojeluvaltuutetun tehtdvén perustaminen hyvinvointialueelle"
. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 11 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
perustetaan riippumattoman lastensuojeluvaltuutetun tai erityistarkastajan tehtéva, joka
toimii perheiden ja lasten oikeusturvan puolueettomana valvojana.

Lastensuojeluvaltuutetun tehtévana olisi: ottaa vastaan asiakkailta (vanhemmat, lapset)
yhteydenottoja ja ilmoituksia vadrinkdytoksistd tai epdasiallisesta kohtelusta valvoa
viranhaltijoiden menettelyd sijoituspédtoksissa ja asiakaskirjauksissa raportoida vuosittain
suoraan aluehallitukselle tai aluevaltuustolle havainnoistaan ja suosituksistaan tehdd
aloitteita lastensuojelun kehittémiseksi ja virheiden korjaamiseksi

Tehtava olisi riippumaton operatiivisesta lastensuojelutyésta ja sijoittuisi suoraan sisdiseen
valvontaan tai hallinnon alle. Vastaavaa mallia on kéytetty esimerkiksi
potilasasiamiesjdrjestelmdssd, jossa ulkopuolinen taho tukee kansalaista suhteessa
viranomaisiin.

Perustelut:

Lastensuojelu toimii usein tilanteissa, joissa perheen oikeusturva ja luottamus
viranomaisiin ovat koetuksella. Luottamuksen palauttamiseksi ja védrinkdytosten
estdmiseksi on valttdmatonta, etté alueella on riippumaton ja helposti IGhestyttavé taho,
Jjohon asiakkaat voivat olla yhteydessd ilman pelkoa vastatoimista.

Oikeusturvaan liittyvien ongelmien ehkdisy ei ole vain inhimillinen vaan myés taloudellinen
kysymys: jokainen perusteeton tai huonosti perusteltu sijoitus aiheuttaa suuria
kustannuksia ja vahinkoa yksilélle ja yhteiskunnalle.”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 17.6.2025 § 183 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahetti sen edelleen lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan
valmisteltavaksi 9.11.2025 mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Lastensuojelun tavoitteena on turvata lapsen oikeus turvalliseen kasvuymparistoon,
tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen seka erityiseen suojeluun.
Lastensuojelun tulee tulee toimia mahdollisimman hienovaraisesti ja ensisijaisesti
avohuollon tukitoimia kayttaen. Tyoskentelyssa pyritaan aina mahdollisimman hyvaan
yhteistydhdn lapsen vanhempien, huoltajien ja muiden lapsen hoidosta ja
kasvatuksesta vastaavien henkildiden kanssa. Lastensuojelun viranhaltijoiden tulee
toiminnassaan noudattaa lakia ja toimia hyvan hallintotavan mukaisesti.
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Lastensuojelun asiakkaalla on kaytettavissaan erilaisia oikeusturvakeinoja tilanteessa,
jossa han kokee olevansa tyytymaton saamansa palveluun tai kohteluun. Ensisijaisesti
asiakasta kehotetaan olemaan yhteydessa omaan palveluyksikkddnsa asian
selvittamiseksi. Mikali asiakas on yhteydenoton ja keskustelun jalkeen edelleen
tyytymatdn saamansa palveluun tai kohteluun, ohjaavat tydntekijat asiakasta
tekemaan tarvittaessa muistutuksen tai jos asiakas on tyytymatdn saamaansa
paatokseen, ohjataan ja neuvotaan asiakasta muutoksenhaussa. Muistutuksen lisaksi
asiakkaalla on halutessaan mahdollisuus kannella eduskunnan oikeusasiamiehelle,
aluehallintovirastoon tai sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valviraan.
Muistutuksen ja/tai kantelun kasittelyn yhteydessa asiakkaan antama palaute kdydaan
huolellisesti lapi asiakkaan oman tydntekijan kanssa tai jos kyse on koko yksikén
toimintaa koskevasta muistutuksesta, kasitellaan asiaa anonyymisti koko tydyksikossa.
Myds valvovien viranomaisten antamat paatokset kanteluasioissa kasitellaan
tyoyksikossa ja ryhdytaan tarvittaessa toimenpiteisiin valvovan viranomaisen
antamien ohjeistusten mukaisesti. Lisaksi hyvinvointialueen laadunvalvontayksikko
seuraa kanteluihin annettuja paatoksia ja paatosten edellyttamien toimenpiteiden
toteuttamista.

Lastensuojelussa seurataan ja kehitetdadn myds muilla tavoin palvelujen laatua,
asiakaskokemusta ja asiakasturvallisuutta. Kdytéssa on muun muassa
hyvinvointialueen asiakaspalautekysely, josta on omat erilliset versionsa aikuisille ja
lapsille. Myds kokemusasiantuntijatoiminta on yksi keino asiakaslahtdisempien
palvelujen kehittamiseksi ja asiakkaiden aanen esiin nostamiseksi. Lastensuojelun
avohuollossa on tehty vuodesta 2023 Iahtien yhteistydta Kasper ry:n
Kokemuskohtaamo-hankkeen kanssa, jossa tarjotaan tietoa ja vertaistukea
lastensuojelun asiakasvanhemmille. Kokemuskohtaamossa asiakas voi tulla
keskustelemaan kokemusasiantuntijan ja Kasper ry:n ammattilaisen kanssa, mikali
asiakkaalla on huolia tai kysymyksia lastensuojeluun liittyen. Kokemusasiantuntija voi
tarvittaessa myos osallistua asiakkaan luvalla asiakastapaamiseen.
Kokemuskohtaamo-hankkeessa on myds koulutettu lastensuojelun ammattilaisia
asiakasturvallisuuteen ja asiakasosallisuuteen liittyen.

Hyvinvointialueiden jarjestamisvastuulle kuuluu sosiaaliasiavastaavan ja
potilasasiavastaavan toiminnan jarjestaminen. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella
toimii kaksi sosiaali- ja potilasasiavastaavaa, jotka auttavat ja neuvovat tilanteissa,
joissa asiakas tai potilas on tyytymatdn saamaansa palveluun, hoitoon tai kohteluun.
Sosiaali- ja potilasasiavastaava neuvoo asiakaslakien soveltamiseen liittyen seka
avustaa tarvittaessa asiakasta muistutuksen laatimisessa. Sosiaali- ja
potilasasiavastaava neuvoo miten kantelu, oikaisuvaatimus tai muu asiakkaan
/potilaan sosiaali- ja terveydenhuollon liittyva asia voidaan panna vireille
toimivaltaisessa viranomaisessa. Sosiaali- ja potilasasiavastaava seuraa asiakkaiden ja
potilaiden aseman ja oikeuksien toteutumisen kehittymista hyvinvointialueella ja
kokoaa asiakasyhteydenotoista tullutta tietoa, seka tiedottaa asiakkaan/potilaan
oikeuksista ja toimii asiakkaan/potilaan oikeuksien ja aseman edistamiseksi. Sosiaali-
ja potilasasiavastaavat toimivat riippumattomassa ja puolueettomassa roolissa.
Heidan hallinnollisena esihenkilénaan toimii laadunvalvonnan paallikko.

Sosiaali- ja potilasasiavastaavien lakisaateisiin tehtaviin kuuluu vuosittaisen
selvityksen laatiminen hyvinvointialueen aluehallitukselle. Selvitys annetaan tiedoksi
myds hyvinvointialueen kuntien kunnanhallituksille ja aluehallintovirastolle. Sosiaali-
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ja potilasasiavastaavien vuotta 2024 koskevan selvityksen mukaan asiakkaiden
yhteydenottoja tuli ajalla 1.3.-31.12.2024 yhteensa 908 kappaletta. Naista
lastensuojelua (ml. lastensuojelun jalkihuolto) koskevia yhteydenottoja oli 71
kappaletta. Sosiaali- ja potilasasiavastaavan selvitys vuodelta 2024 on merkitty
tiedoksi aluehallituksen kokouksessa 25.3.2025 § 71.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimiala katsoo, ettei hyvinvointialueelle ole
tarvetta perustaa erillista lastensuojeluvaltuutetun tehtavaa jo olemassa olevien
sosiaali- ja potilasasiavastaavien tehtavien ja asiakkaan muiden oikeusturvakeinojen
lisaksi. Toimialalla jatketaan maaratietoista kehittamistyota lastensuojelun palvelujen
laadun, mydnteisen asiakaskokemuksen ja asiakasturvallisuuden varmistamiseksi
my0s jatkossa.

Hallintosaannoén 132 8:n mukaan aluehallituksen on valmisteltava vastaus
aloitteeseen, jossa on vahintaan 15 valtuutetun allekirjoitus, viimeistaan puolen
vuoden kuluessa sen jattamisesta ja se on annettava aluevaltuustolle tiedoksi.
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 11 aluevaltuutettua, minka johdosta
valtuustoaloitteen vastaus ei etene aluevaltuuston kasiteltavaksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Juha Suoniemelle ja 10 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle
aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;
2. todeta valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 275

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet viranhaltijapaatokset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat viranhaltijapaatdkset:

Aikuissosiaalityon palvelujen palvelualuejohtaja

Hankintapaatos:

§ 27 Paatos hankintamenettelyn keskeyttamisesta, 08.10.2025

§ 28 Paatos hankintamenettelyn keskeyttamisestd, 09.10.2025

Yleinen paatos:

8 29 Aikuissosiaalitydn palvelualueen toimintayksikon tilapdinen sulku 13.11.25,
17.10.2025

Hyvinvointialuejohtaja
8 62 Puitesopimuksen allekirjoittaminen HYKS-Instituutti Oy:n kanssa tutkimuksen ja
/tai testauksen jarjestamisesta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella, 17.10.2025

Konsernipalvelujen toimialajohtaja

Hankintapaatos:

§ 56 Osaamisen kehittamisen hankinta, 20.10.2025

Yleinen paatos:

§ 55 Paatos Hansel Oy:n Kyberturvan ja tietosuojan asiantuntijapalvelut 2025 (00751)
dynaamiseen hankintajarjestelmaan liittymisesta, 20.10.2025

Laadunvalvonnan paallikko

§ 53 Kotihoidon palvelusetelituottajahakemuksen hyvaksyminen / Gigu Palvelut Oy,
20.10.2025

8 54 Henkil6kohtaisen avun palvelusetelituottajahakemuksen hyvaksyminen / AINA-
kotipalvelu, 23.10.2025

Laki- ja paatospalveluiden paallikko

8§ 85 Paatos korvaushakemukseen koskien kadonneita vaatteita ja rikkoutuneita
silmalaseja, 07.10.2025

8 86 Paatos korvaushakemukseen koskien kadonneita silmalaseja, 20.10.2025

§ 87 Paatos korvaushakemukseen koskien laakelaskuja, 20.10.2025

Pelastusjohtaja

Hankintapaatos:

§8 24 Paatos hankinnasta - Autot palveluineen 2025-2027 (2029) -puitejarjestelyssa,
07.10.2025

Apulaispelastusjohtaja
8 16 Paineilmahuollon ajoneuvon hankinta, 13.10.2025

Perheiden erityispalvelujen palvelualuejohtaja

§8 43 VAKEDNO0-2025-4683 Lastensuojelun ymparivuorokautisten palveluiden hankinta,
Hoivatie Oy / Erityisen huolenpidon yksikké Komsio / Lapsen sijoitus suorahankintana,
14.10.2025

§ 44 VAKEDN0-2025-4819 Lastensuojelun ymparivuorokautisten palveluiden hankinta,
Valtion koulukodit, Limingan koulukoti / Lapsen sijoitus suorahankintana, 22.10.2025
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Suun terveydenhuollon palvelujen palvelualuejohtaja
§ 11 PAATOS HANKINTAMENETTELYN KESKEYTTAMISESTA, 23.10.2025

Talousjohtaja

Yleinen paatos:

8 39 Talletus ajalle 7.10-30.10.2025, 08.10.2025

8§ 40 Hyvinvointialueen palvelu- ja kateiskassan kayttdoikeuksien myéntaminen,
20.10.2025

8 41 Korkosijoitus/Yritystodistuksen osto 17.10.2025, 20.10.2025

8 42 Neljan pankkitilin lakkauttaminen, 21.10.2025

Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja

Hankintapaatos:

§ 17 Terapia-, kuntoutus- ja neuropsykologisten tutkimuspalvelujen hankinta,
07.10.2025

§ 18 Paatos kansansairauksien hoidon vaikuttavuustyokalun pilotin hankinnasta,
08.10.2025

Terveysasemapalvelujen palvelualuejohtaja
8 21 Tyokykyladkarin palvelun hankinta ajalle 1.1.-30.11.2026, 08.10.2025

Tietohallintojohtaja
§8 56 Hankintapaatds asiantuntijatydsta identiteetin ja paasynhallinnan ratkaisun
hankintaan, 15.10.2025

Vanhuspalvelujen toimialajohtaja

8 15 Turvapuhelinpalvelujen hankinta, 08.10.2025

§8 16 Kuulovammaisten henkiléiden palveluiden hankinta, 09.10.2025
§ 17 PAATOS HANKINTAMENETTELYN KESKEYTTAMISESTA, 20.10.2025

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edelld mainitut viranhaltijapaatokset tietoon saatetuiksi
ja olla kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 276
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat

Oheismateriaali
1 Protokoll-Nationalspraksnamnden - 07.10.2025, kl 16:30

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §8:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat poytakirjat:

e Nationalspraksndmnden, kokous 7.10.2025

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edella mainitut poytakirjat tietoon saatetuiksi ja olla
kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 277
Tiedoksi merkittavat

Oheismateriaali
1 Poytakirja-Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta - 08.10.2025, klo 16:31
2 Poytakirja-Nuorisovaltuusto - 09.10.2025, klo 17:46
3 Poytakirja-Vammaisneuvosto - 09.10.2025, klo 16:29
4 Poytakirja-Vanhusneuvosto - 15.10.2025, klo 13:00

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan poytakirja 8.10.2025
Nuorisovaltuuston poytakirja 9.10.2025

Vammaisneuvoston poytakirja 9.10.2025

Vanhusneuvoston pdytakirja 15.10.2025

Korkeimman hallinto-oikeuden paatés 8.10.2025 (Markkinaoikeuden
paatdksesta, joka koski Vantaan ja keravan hyvinvointialueen Sarastia Oy:lta
tehtya henkilostdhallinnon tukipalvelujen hankintaa sidosyksikkéhankintana)

uhwn =

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Muutoksenhakukielto
8264, 8265, 8266, 8269, 8272, 8275, 8276, 8277

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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Oikaisuvaatimus
8267, 8268, 8270, 8271, 8273, 8274

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000

01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

p. 09 419191

Voit myds toimittaa oikaisuvaatimuksesi paikan paalla

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
[ahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettdjasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.
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